
DVA GmbH, Abteilung Personenversicherungen, Manuel Pfahler 
Marienbader Platz 1, 61348 Bad Homburg 

Tel.: +49 6172 4868 305, Fax: +49 6172 4868 9305, E-Mail: Manuel.Pfahler@dva.db.de 

Fragebogen zur betrieblichen Krankenversicherung 

Allgemeine Angaben 

Firmenname: 

Ansprechpartner: 

Branche: 

Anzahl Mitarbeiter: 

Welches sind die drei größten personalpolitischen Herausforderungen Ihres Unternehmens? 

 Gewinnung von Mitarbeitern   Erhöhung der Mitarbeiterbindung 

 Erhöhung der Mitarbeitermotivation   Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität 

 Halten älterer Mitarbeiter und Know-how-Träger  Verbesserung des Betriebsklimas 

 Reduzierung des Krankenstandes  Leistungsgerechte Entlohnung 

 Reduzierung der Personalkosten  Gesundheitsvorsorge/Gesundheitsförderung 

Wie hoch ist in etwa Ihre Mitarbeiterfluktuation? % 

Welche der folgenden Personalzusatzleistungen bieten Sie derzeit Ihren Mitarbeitern an? 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Betriebliche Krankenversicherung 

 Unfallversicherung 

 Mitarbeiterrabatte 

 Dienstwagen 

 Jobticket/Fahrtkostenzuschuss 

 Betriebskindergarten/Betriebskrippe 

 Sportangebote 

 Keine 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Einmalzahlung bei Jubiläen 

 Mitarbeiterparkplätze 

 Gutscheine, z.B. Tankgutscheine, Essensschecks

 Kantine mit Arbeitgeberzuschuss 

 Kinder-Notfall-/Kinderferienbetreuung 

 Diensthandy 

 Bahncard 

% Anzahl gesetzlich Krankenversicherte Anteil Angestellte 

Anteil Arbeiter  % Anzahl privat Krankenversicherte 

Zur Angebotserstellung benötigen wir eine anonymisierte Auflistung der Mitarbeiter (Geschlecht und Ge-

burtsdatum). Im Interesse einer reibungslosen, schnellen Abwicklung stellen Sie uns die Daten bitte als 

Excel-Datei zur Verfügung. 

Vielen Dank. 

______________________________________________________ ______________________________________________________ 
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